
Digital is RUNNING!



TeamSystem in sintesi

TeamSystem è l’operatore di riferimento nel mercato italiano dei software gestionali/ERP e nei servizi per: Aziende, Artigiani,

Micro Imprese, Commercialisti, Consulenti del lavoro, Avvocati, Amministratori di condominio, Liberi professionisti e

Associazioni.

Leader consolidato nel mercato italiano …

… con risultati di eccellenza assoluta



Gamma prodotti: la più ampia e articolata oggi sul mercato

Business Intelligence

Document Management System

CRM

Risorse Umane *

Unifited Communication (centralino software)

MYTHO

Fatturazione B2B
Fatturazione B2G

Firma Digitale
Conservazione a Norma

Privacy

Movimenti Bancari
Nota Spese

Easyfatt

Fatture in 
Cloud

Reviso

ALYANTE
Start

LYNFA 
Azienda

ACG Start 
(su piattaforma IBM ® 

Power System)

ALYANTE
Enterprise

ACG Enterprise 
(su piattaforma IBM ® 

Power System)

ALYANTE
• Agroalimentare

• Vitivinicolo e 

Olivicolo

• Ambiente

• Fashion

• Retail 

(Franchising, 

Negozi, 

Ristoranti)

• Service

• Edilizia

• Hospitality

• Inforyou

(impianti 

Sportivi)

LYNFA 
Studio

LYNFA 
Studio

Netlex Astute Domustudio

Easyfatt

Fatture in 
Cloud

Reviso

LYNFA 
Service



Digital is RUNNING:



Fonte:

* ONU & HootSuite

Il cambiamento è già avvenuto ed è pervasivo:

Piattaforme On Line - Messenger Nazioni



Dove vogliamo andare ?



Software as core Software as enabler

Produttori di 
SWAbilitatori di 

competitività



Come  farlo ?



SPEED /spid/ n., v., sped /spɛd/ or speed•ed, speed•ing

VELOCITY /vəˈlɑsɪti/ n., pl.  -ties. [countable]

Dobbiamo continuare ad andare VELOCI, anche 

più di oggi… ma sempre in modo controllato e 

sicuro.

The rate at which someone or something moves or operates or is able to move or operate.

The speed of something in a given supervised direction.

*Definizioni dall'OxfordDictionary







BENESSERE
attraverso un piano che sostiene e favorisce la qualità della vita in 

azienda:

• A tutta Frutta: ogni giorno, a metà mattina, arrivano nelle aree 
break dei cesti di frutta fresca.

• Un fresco snack: distributori automatici di gelati

• Up2go: il carpooling aziendale che permette la condivisione dei 

viaggi da e verso la tua sede aziendale.

• Convenzioni: collaborazione con enti e servizi per offrire sconti e 
un servizio personalizzato ai dipendenti

• In movimento: servizio di bike sharing

ENGAGEMENT
Iniziative orientate a sostenere e promuovere la comunicazione e 

l’ascolto dei dipendenti:

• Focus Group
• Survey - OfficeVibe

• Workshop

• Newsletter

SVILUPPO DELLE COMPETENZE
e delle conoscenze, utilizzando la formazione, il coaching e 

l’apprendimento sul campo:

• AGILE Training
• Management Development Program

• Corsi di formazione tecnica

• Formazione linguistica

TALENT MANAGEMENT
Un insieme di processi ed azioni focalizzate sulla crescita dei Talenti 

per creare dall’interno i nostri futuri Leader:

•Percorsi di carriera
•Piani di successione

•Mappatura delle performance e del potenziale

BEST4You è nato dall’identificazione di quattro aree prioritarie su cui 
TeamSystem vuole investire per i suoi dipendenti:



New Place of Work

Pesaro

Milano

Bologna

Jesi

JesiMilano

Pesaro Campobasso



TeamSystem : il Gruppo
LOGISTICA

SEDI TEAMSYSTEM:

• Pesaro - HQ
• Jesi
• Campobasso
• Milano
• Bologna
• Roma
• Pegognaga (MN)
• Torino
• Napoli
• Catania
• Padova

SOCIETÀ DEL GRUPPO:

• Vigonza
• Asolo
• Verona
• Roncade
• Bassano del Grappa
• Castello di Godego
• Civitanova Marche
• Pescara
• Bergamo

Sede con > 200 Dipendenti

Sede con 100< Dipendenti >200

Sede con < 100 dipendenti



I nostri percorsi di valorizzazione del Talento

✓ Apriamo l’azienda a giovani diplomati e/o laureati fornendo loro la 
possibilità di maturare una prima esperienza professionale.

✓ Osservazione diretta delle dinamiche aziendali e coinvolgimento 
immediato nella quotidianità del team di lavoro.

✓ Processo selettivo che, in funzione del programma formativo in 
apertura, si articolerà con colloqui individuali e/o la partecipazione ad 

assessment centre
✓ Destinatari:

Diplomati o neo diplomati in discipline scientifico-tecniche;
Laureati o neo laureati in discipline economiche;

Laureati o neo laureati in Ingegneria, Informatica, Fisica, Matematica.

✓ Il GTP è il percorso individuale attraverso il quale selezioniamo e 
formiamo giovani laureati ad alto potenziale di crescita, delineando per 

loro un percorso di carriera strutturato, in aree aziendali che si 
caratterizzano per la forte valenza strategica:

Mergers & Acquisitions
Business Strategic Development

CEO Office
Cloud Business Development

Human Resources
Finance & Administration

✓ Una prima fase di internship della durata di 6 mesi, seguita da un 
percorso formativo On The Job attraverso training d’aula, affiancamento 

costante ad un tutor e progressivo coinvolgimento su progetti attivi.
✓ Superato con successo il periodo di Internship, i candidati entreranno 

nello staff del team di appartenenza dando così il via al proprio percorso 
di carriera.

✓ Processo selettivo che, in funzione del percorso in apertura, si 
articolerà con partecipazione ad assessment e colloqui individuali.



Come raggiungerci:

Corporate Website
https://www.teamsystem.com/careers

LinkedIn Company Page
https://www.linkedin.com/company/teamsystem/

E-mail address
recruiting@teamsystem.com

UniUrb Placement Platform
https://www.uniurb.it/



Grazie per l’attenzione!


